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1. Se autoriza @ Consegjero de Innovacion, Interior y Justicia para que, a
propuesta del Consgjero de Turismo, adscriba o destine en comisién de servi-
ciosalaAgenciaal personal delaComunidad Auténomadeles|llesBalears que
sea necesario, con las dotaciones presupuestarias pertinentes.

2. El cambio de nombre de la entidad regulada, de Instituto Balear de
Turismo (IBATUR) aAgencia de Turismo de les Illes Balears (ATB), no impli-
ca ninguna modificacion de les condiciones de los contratos |aborales vigentes
alaentrada en vigor de este Decreto.

3. LaAgencia de Turismo de les Illes Balears (ATB) se subroga en los
contratos laborales que tenga subscritos INESTUR en la fecha de la entrada en
vigor de este Decreto, cualquiera que sea la fase o el estado en que se encuen-
tren. Esta subrogacién se debe efectuar sin ninguna interrupcion de la relacion
contractual, ya sea laboral o de otra indole.

Disposicion adicional cuarta
Bienes, derechos y obligaciones de la Agencia

1. El cambio de nombre de la entidad regulada, de Instituto Balear de
Turismo (IBATUR) a Agencia de Turismo de les Illes Balears (ATB), no con-
lleva ninguna modificacion del régimen de los bienes, derechos y obligaciones
vigentes a la entrada en vigor de este Decreto. No obstante, se autoriza al
Consgjero de Economia y Hacienda para hacer los tramites administrativos y
presupuestarios pertinentes al efecto de adecuar €l nombre de la entidad en los
archivos, registros y sistemas informéticos.

2. Losderechosy las obligaciones que correspondan al INESTUR seinte-
gran en el patrimonio de laAgencia, que se debe subrogar, cualquieraque seala
fase 0 €l estado en se encuentren, a los contratos, convenios y conciertos subs-
critos por el INESTUR, sin que, en ningln caso, puedan lesionarse intereses
legitimos de terceros.

Disposicion transitoria
Gestion de las subrogaciones y modificaciones

El Consgero de Turismo, e Consgjero de Economia y hacienda y el
Consejero de Innovacion, Interior y Justicia deben adoptar las medidas necesa
rias para hacer efectiva, en un plazo no superior atres meses, las subrogaciones
establecidas en |as disposiciones anteriores en relacion con el INESTUR.

En el mismo periodo se deben hacer |os trémites necesarios por razén de
las consecuencias del cambio de denominacion de la entidad: Agencia de
Turismo de les |lles Balears (ATB).

Disposicion derogatoria

1. Queden derogados | os decretos siguientes y |as normas de modificacién
de éstos:

— Decreto 5/2004, de 23 de enero, por el que se creay se regula el
Instituto de Estrategia Turistica de les I1les Balears.

— Decreto 6/2004, de 23 de enero, por € que se reorganiza, reestructura
y regula la empresa plblica encargada de la promocion turistica de les Illes
Balears.

2. Quedan derogadas todas | es disposiciones de rango igual o inferior que
se opongan alo que dispone este Decreto.

Disposicion final primera

Se autoriza al Consejero de Turismo para que dicte | as disposi ciones nece-
sarias para €l desarrollo de Decreto.

Disposicion final segunda
Este Decreto entraen vigor el diasiguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial delesllles Baears

Palma, 21de mayo de 2010

EL PRESIDENTE
Francesc Antich Oliver

La Consgera de Turismo
Joana Barcel6 Marti

2.- Autoridades y personal (oposicionesy concur sos)

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 11725
Acuerdo sobre convocatoria publica de plazas a cubrir en régi-
men laboral en la Fundacién Hospital Son Llatzer para el afio
2010.

La Direccion de Gerencia de la Fundacion Hospital Son Liatzer, en virtud
de las competencias que tiene conferidas en materia de personal, segiin se reco-
ge en sus Estatutos, y finalizadas las negociaciones con el Comité de empresa,

ACUERDA

1.  Que, las plazas ofertadas a cubrir en régimen laboral y distribuidas
por categorias, son las que figuran en e ANEXO-I de este acuerdo.

2. Lasrespectivas convocatorias de |os procesos selectivos determina-
rén, en su caso, €l porcentaje de plazas que se reserva para cubrir por €l sistema
de promocion interna. Del nimero total de plazas ofertadas debe reservarse el
5% para personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior a
33%. Ladistribucion de esta reserva por categorias se efectuara en las respecti-
vas convocatorias de pruebas selectivas.

3. Aprobar la convocatoria general por la que se establecen las Bases
comunes que rigen, las pruebas selectivas para cubrir plazas labores fijas de
diversas categorias de Facultativo Especialista, correspondiente a afio 2010. Se
adjunta como ANEXO-II.

4. Paragarantizar la seguridad del proceso selectivo y facilitar la tarea
de preparacion de | as personas aspirantes, se ha procedido apublicar en el BOIB
los programas de materias que regiran las pruebas selectivas para acceder alas
siguientes categorias laborales: ATS/DUE, auxiliar de enfermeria, personal
auxiliar de servicios (celador), fisioterapeuta, comadrona, grupo auxiliar admi-
nistrativo de la funcién administrativa, grupo administrativo de la funcién
administrativa, grupo de gestion de lafuncién administrativa.

5. Publicar, en lamedida que el Servicio de Salud de les Illles Balears
los apruebey les de publicidad, |os programas de materias de |as categorias que
no se adjuntan al presente acuerdo.

6. Publicar e presente acuerdo en el Boletin Oficia de las Islas
Baleares, en la pagina web y en la intranet de la Fundacién Hospital Son
Llatzer: www.hsll.es.

Palma, 14 de mayo de 2010

El Director Gerente
LuisAlegre Latorre

ANEXO |
Plazas convocadas a procesos selectivos
NUmero
de Plazas Categoria Laboral

4 Facultativo Especialistaen Anestesiay Reanimacion
1 Facultativo Especialistaen Aparato Digestivo

3 Facultativo Especialistaen Cardiologia

1 Facultativo Especiaistaen Cirugia General y Aparato Digestivo
2 Facultativo Especialistaen Endocrinologiay Nutricion

1 Facultativo Especialistaen Ginecologiay Obstetricia

1 Facultativo Especialistaen Hematologiay Hemoterapia

1 Facultativo Especialistaen Medicina del Trabajo

3 Facultativo Especialistaen Medicina Intensiva

2 Facultativo Especiaistaen Medicina Interna

1 Facultativo Especialistaen Neumologia

1 Facultativo Especialistaen Neurologia

2 Facultativo Especialistaen Neurofisiologia

1 Facultativo Especialistaen Oncologia médica

1 Facultativo Especialistaen Pediatria

2 Facultativo Especialistaen Psicologia Clinica

1 Facultativo Especiaistaen Psiquiatria

1 Facultativo Especialistaen Radiodiagndstico

1 Facultativo Especialistaen Rehabilitacion

1 Facultativo Especialistaen Traumatologiay Cirugia Ortopédica
4 Facultativo Especialistaen Farmacia Hospitalaria

3 Facultativo adscrito al Servicio de Urgencias

1 Facultativo adscrito ala Unidad de Archivo y Documentacion

C

linica.
85 ATS/DUE
7 Fisioterapeuta
100 Auxiliar de Enfermeria

3 Matrona
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Técnico Especialistaen Radiodiagnostico
Técnico Especialistaen Anatomia Patol6gica
Terapeuta Ocupacional

5 Auxiliar-administrativo

Personal Auxiliar de Servicios (Celador)
Técnico de Gestion (Trabajador Social)
Administrativo

Técnico de Gestion (Informética)

Grupo de Gestion de la funcion administrativa

(»)I\)O(»)BI\)HI\)-&

ANEXO-II
(Del Acuerdo de fecha 14/05/10 sobre convocatoria pblica de plazas a cubrir
en regimen laboral fijo en laFHSLL).

CONVOCATORIA GENERAL EN LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES

COMUNES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR

PLAZAS VACANTES DE DIVERSAS CATEGORIAS DE FACULTATIVOS

ESPECIALISTAS EN LA FUNDACION HOSPITAL SON LLATZER PARA
EL ANO 2010

La Direccion de Gerencia de la Fundacion Hospital Son Laltzer, en virtud de
las competencias que tiene conferidas en materia de personal, seglin se recoge
en sus Estatutos, RESUELVE aprobar las

BASES COMUNES DE LA CONVOCATORIA GENERAL

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Estas Bases son aplicables alos procesos selectivos para cubrir pla-
zas vacantes de las categorias siguientes de Facultativo Especialista en la
Fundacion Hospital Son Llatzer parael afio 2010, detalladas en el Anexo-A) que
se adjunta a la presente convocatoria de bases comunes.

1.2. Hay que reservar el 50% de las plazas para cubrirlas por € turno de
promocién interna. Este porcentaje debe aplicarse a cada categoria. En caso de
que el nimero de plazas seaimpar, €l exceso debe acumularse a turno de acce-
so libre. Las plazas no cubiertas por € turno de promaocion interna han de
sumarse a las ofertadas por € turno de acceso libre.

1.3. Sereservara un cupo no inferior a 5 por 100 de las plazas ofertadas
para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior a 33 por 100, siempre que superen los

procesos selectivos y que, en su momento, acrediten €l indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

En caso de tener la condicién de minusvélido se indicara en la solicitud,
asi como, la adaptacion que se precise.

1.4. Las personas aspirantes solamente pueden participar en uno de los
turnos establecidos.

1.5. Las pruebas selectivas se rigen por estas Bases comunes paralas con-
vocatorias especificas que se convoquen.

2. REQUISITOS DE LOSASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier estado de la Unién
Europea o lade algiin estado a que sea aplicable lalibre circulacion de trabaja-
dores en virtud de | os tratados internacional es suscritos por la Unién Europeay
ratificados por Espafia. También pueden participar (cualquiera que sea su nacio-
nalidad) los conyuges de espafioles y de ciudadanos de otros estados de laUnién
Europea siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendien-
tesy los de los conyuges siempre que no estén separados de derecho y que sean
menores de veintiln afios 0 mayores de esa edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méaxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion delatitulacion de Licenciado en Medicinay Cirugia,
y de la especiaidad ala que se presentan.

En el caso de titulaciones obtenidas en € extranjero se debera estar en
posesion de la credencia que acredite su homologacion expedida por el
Ministerio de Educacién y Ciencia del Estado Espafiol.

d) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones
gue se deriven del contrato laboral fijo correspondiente.

€) La persona aspirante no debe haber sido separada del servicio, median-
te un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni debe estar inhabilitada
con carécter firme para gjercer funciones publicas ni para la profesiéon corres-
pondiente.

f) En €l caso de las personas de otros estados mencionados en €l parrafo
a), la persona aspirante no debe estar inhabilitada por sancién o pena para acce-
der afunciones 0 a servicios publicos en un estado de la Unién Europea, ni debe
haber sido separada de ninguna de sus administraciones ni ninguno de sus ser-
vicios pablicos en los seis afios anteriores a la convocatoria mediante una san-
cion disciplinaria

g) Hay que satisfacer los derechos de examen por el importe que se deta-
llaen la Base 3.8, salvo que se trate de personas con una discapacidad igual o
superior a 33 %, que estan exentas de pagar tasa alguna.

2.2. Las personas aspirantes que concurran por €l sistema de promocién
interna deben cumplir también los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo enla FHSLL.

b) Pertenecer a una categoria distinta de la convocada del mismo grupo de
clasificacion o de uno inferior.

c) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que se
ostenta la plazafija o tener reserva de plaza en esta categoria

d) Haber prestado servicio como personal laboral fijo durante dos afios en
|a categoria de procedencia en la Fundacion Hospital Son Llatzer.

2.3. Las personas que se presenten por el turno de reserva para personas
con discapacidad deben tener reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior a 33 %.

2.4. De acuerdo con la Disposiciéon Adicional Segunda del Decreto
24/2009, de 27 de marzo, y la Resolucion del Director General del Servicio de
Salud de 31 de marzo de 2009,( BOIB n° 58, de 21 de abril) se exime alas per-
sonas aspirantes de acreditar los conocimientos de catalan correspondiente al
certificado B.

2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deben
cumplirse en el término final del plazo para presentar solicitudesy deben man-
tenerse alo largo de todo el proceso selectivo hasta la incoporacién del selec-
cionado ala plaza adjudicada. En caso contrario se perderan todos los derechos
derivados de la convocatoria

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y PAGO DE DERE-
CHOS DE ADMISION.

3. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deben
rellenar la solicitud para participar en las pruebas selectivas y pagar la tasa de
|os derechos de examen.

3.2. La solicitud puede obtenerse en la pagina web de la Fundacién
Hospital son Llatzer: www.hsll.es y tambien esta disponible en formato de
impreso en papel en el Departamento de

RR.HH. de la FHSLL (entrada por Hospitalizacion; horario: de lunes a
viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -07198 Palma de
Mallorca-

3.3. Las personas aspirantes deben sefidar en la solicitud €l turno a que
concurren alas pruebas selectivas. Las personas que no lo indiquen seran inclui-
das en el sistema de acceso libre.

3.4. Independientemente del turno al que se presenten, |as personas aspi-
rantes que necesiten adaptaciones de tiempo o de medios para participar en las
pruebas selectivas deben sefidarlo en la solicitud.

3.5. El plazo para presentar solicitudes es de un mes a contar desde € dia
siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion que apruebe cada convoca
toria especifica. Si @ Ultimo dia esinhabil, el plazo debe entenderse prorrogado
al primer dia hébil siguiente.

3.6. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deben pre-
sentarse en el Registro General de la FHSL L (entrada por Hospitalizacion; hora-
rio: de lunes a viernes de 09:00h. a 14:00h.), Carretera de Manacor, Km. 4 -
07198 Palma de Mallorca-, o bien en cualquiera de los lugares o segin las for-
mas que establece € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracion Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn. Las solicitudes que se presenten através de las oficinas
de Correos deben ir dentro de un sobre abierto para que el funcionario de
Correos las feche y las selle antes de certificarlas.

Las solicitudes suscritas por |las personas residentes en el extranjero se
pueden presentar en las representaciones diplométicas o en las oficinas consu-
lares espafiolas en €l extranjero. Las personas aspirantes deben conservar su
egemplar delasolicitud por s les fuerareguerido en cualquier momento del pro-
ceso selectivo.

3.7. Latasa de los derechos de examen de esta convocatoria es de 25,45
€ paralas personas aspirantes del turno de acceso librey de 12.73 € paralas per-
sonas aspirantes del turno de promocioén interna. Las que tengan una discapaci-
dad igual o superior a 33 % estan exentas de pagar tasa alguna.

3.8. Debe efectuarse el ingreso en en laBANCA MARCH, afavor de la
Fundacion Hospital Son Llatzer, (indicar fecha convocatoriay categoriaalaque
se presente) al nimero de cuenta: 0061 0258 43 0004660115.

3.9. Entodo caso, €l justificante del pago de latasa (original) debe adjun-
tarse ala solicitud de participacion en las pruebas selectivas. Las personas aspi-
rantes deben conservan una copia de este justificante.

3.10. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud y pueden solicitar que se modifiquen solamente
mediante un escrito motivado presentado en el plazo pararegistrar las solicitu-
des.

Se considerard el domicilio que figure en la solicitud como el Unico véli-
do a efecto de notificaciones; seré responsabilidad exclusivamente de la perso-
na aspirante |os errores en la consignacién del domicilio y no comunicar cual-
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quier cambio de domicilio.

3.11. Enlasolicitud -que debe ser cumplimentada debidamente- la perso-
na aspirante debe mencionar expresamente que cumple todos losrequisitosy las
condiciones que se exigen en cada caso, asi como alegar la titulacién que tiene
y que la habilita para acceder ala categoria.

Ademés, debe adjuntar los documentos siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y lanacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con la base 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en e proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de algiin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Resguardo acreditativo (original) de los derechos de examen, en el cua
debe figurar e sello de la entidad bancaria que justifique que se ha efectuado el
pago.

¢) Paralareserva para personas con discapacidad, |as personas aspirantes
deben presentar también el certificado que acredite el reconocimiento delacon-
dicién legal de discapacidad en un nivel igual o superior a 33%.

3.12. Para € turno de promocién interna, las personas aspirantes deben
presentar también |os documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocato-
ria o certificado académico que acredite haber realizado todos | os estudios para
obtener € titulo.

b) Fotocopia compulsada del contrato laboral fijo en la Fundacién
Hospital Son LLatzer en una categoria distinta de la convocada del mismo
grupo de clasificacion o de uno inferior.

c) Certificado origina o copia compulsada de los servicios prestados
expedido por la Gerencia o Direccion de Gestion de la Fundacion Hospital Son
LLétzer.

4. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Una vez agotado el plazo para presentar solicitudes, el organo con-
vocante debe dictar la resolucién por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe publicarse en
laintranet, pagina web de la Fundacion Hospital Son Llatzer : www.hsll.es; y
en el tablén de anuncios de laFHSLL y en los Servicios Centrales del Servicio
de Salud de las Idas Baleares. En la lista provisional de personas admitidas
deben figurar sunombre, apellidos y DNI. Enlalistaprovisional de personas
excluidas debe figurar también lacausadelaexclusién. Con lafinalidad de evi-
tar erroresy, s se producen, posibilitar que se corrijan en el plazo y en laforma
procedente, las personas aspirantes deben comprobar no solo que no figuran en
lalista de personas excluidas sino que, ademéas, constan en |la de personas admi-
tidas.

4.2. A partir del diasiguiente alafechade publicacion en los listados pro-
visionales, las personas aspirantes disponen de un plazo de cinco dias hébiles
para presentar reclamaciones, en su caso, 0 para subsanar, si procede, el defec-
to que haya motivado la exclusion. Las reclamaciones que se presenten deben
entenderse rechazadas cuando | as personas que |as hayan presentado no aparez-
can como admitidas en la resolucién en que se publiquen las listas definitivas.
L as personas que no subsanen los defectos en el plazo establecido serén exclui-
das del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan detectado errores en lacon-
signacion de sus datos personal es pueden manifestarlo en este mismo plazo. Los
errores de hecho pueden subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion de la persona interesada.

4.3. Una vez agotado el plazo a que se refiere el apartado anterior, €l
organo convocante debe dictar la resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que debe
publicarse en los mismo lugares de publicacion de las Listas provisionales sefia
ladas en el apartado 4.1.

4.4. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que
Se reconozca que esas personas cumplen 1os requisitos exigidos en el procedi-
miento que se convoque a amparo de estas bases. Si de la documentacién que
la persona aspirante debe presentar de acuerdo con la base 11 se desprende que
no cumple alguno de los requisitos, perdera todos | os derechos que puedan deri-
varse de participar en el proceso selectivo.

4.5. Es procedente devolver latasa de inscripcién en los casos en que haya
excluido a la persona aspirante de las pruebas selectivas convocadas. La solici-
tud de devolucion debe presentarse en el departamento de RR.HH. de la
Fundacion Hospital Son Lldtzer en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se publique la lista definitiva de perso-
nas excluidas.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador, que depende del organo convocante, es el
6rgano encargado de llevar a cabo €l proceso selectivo. Actlia con autonomia
funciona y los acuerdos que adopte vinculan a 6rgano del cual depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas legalmente.

5.2. Todos |os miembros del Tribunal deben pertenecer a este atitulo indi-
vidual y su actuacion debe gjustarse a los principios de imparciaidad, profesio-
nalidad, objetividad, agilidad y €eficacia.

5.3. El Tribunal estaintegrado por cinco miembros titulares y sus suplen-
tes respectivos: presidente/presidenta, secretario/secretariay tres vocales, todos
nombrados por el 6rgano convocante. La relacion nominal de sus miembros
debe publicarse en los mismos lugares que la convocatoria con una antelacion
de quince dias, como minimo, alafechadel examen.

5.4. Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrare en posesion de titulacion igual o superior nivel académico
gue la exigida para acceder a una determinada categoria profesional.

5.5. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de inter-
venir y han de notificarlo a la autoridad convocante cuando concurran las cir-
cunstancias previstasen el articulo 28.2 delaLey 30/1992. En todo caso, lapre-
sidencia puede solicitar alos miembros del Tribunal una declaracion expresa de
no estar incursos en ninguna de esas circunstancias. Asimismo, las personas
aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se regula mediante los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 y |os arti-
culos 22y 23 dela Ley 3/2003.

5.6. La actuacion del Tribunal debe gjustarse ala Ley 30/1992 en cuanto
al funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de manera vali-
dacon lafinalidad de llevar a cabo sesiones, deliberacionesy adoptar acuerdos
es necesaria la asistencia del presidente y del secretario -0 de quienes |os susti-
tuyan- y a menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. L os acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

5.7. Corresponden a Tribunal las funciones siguientes:

a) Determinar de manera concreta el contenido de las pruebasy la califi-
cacion.

b) Valorar los méritos alegados por |as personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que se adjunta a esta resolucion como anexo |1.

¢) Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la
manera de actuar en |os casos no previstos.

d) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso
selectivo se desarrolle de manera correcta

5.8. En los casos en que justificadamente -a causa del volumen de las
pruebas o su dificultad técnica- sea aconsejable, el Tribunal puede disponer que
se incorporen asesores especialistas a las tareas, los cuales deben limitarse a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas, y tienen voz pero no voto.
Estos asesores deben tener una titulacién académicade nivel igual o superior ala
exigida para el ingreso. La designacion de estos asesores debe comunicarse a
organo convocante, que ha de dictar una resolucién al respecto y ordenar que se
publique en los mismos lugares que la convocatoria especifica. Asimismo, el
Tribunal puede solicitar que se designen colaboradores para las tareas de vigi-
lancia, coordinacién u otras similares que resulten necesarias para el desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.9. A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tiene su sede
en las dependencias del departamento de RR.HH. de la FHSLL (calle carretera
de Manacor, Km. 4 -07198 Palma de Madllorca).

5.10. Todos los miembros del Tribunal, los asesoresy el personal colabo-
rador deben percibir las dietas que les correspondan por asistir alas sesiones, de
acuerdo con lo que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.11. Los miembros del Tribuna y los asesores deben mantener la confi-
denciaidad y el sigilo profesiona en todo aquello referente alas cuestiones tra-
tadas en las reuniones, de tal manera que no pueden utilizar fuera de estas la
informacion de que dispongan como miembros del Tribunal referidaal proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

5.12. Las organizaciones sindicales con representacion en el Comité de
Empresa de la Fundacion Hospital Son Llé&tzer pueden ejercer en cualquier
momento funciones de vigilancia para velar porque el procedimiento selectivo
se desarrolle correctamente.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1. El procedimiento selectivo es e de concurso oposicion; por tanto,
consta de una primera fase de oposicién y de una segunda fase de concurso. La
calificacion final se obtiene sumando |as puntuaciones obtenidas en ambas fases

6.2. Lafase de oposicion consta de los gercicios siguientes:

a) Primer gjercicio, de carécter obligatorio y eliminatorio.

a1) Consiste en resolver por escrito un supuesto préctico elegido por la
persona aspirante entre cinco alternativas diferentes propuestas por el Tribunal.
Tiene como finalidad valorar las aptitudes, las destrezas y la capacidad profe-
sional de la persona aspirante en relacién alas funciones propias de la categoria
alaque opta

a.2) Se valorara la capacidad y la formacion general, e conocimiento de
las materias desarrolladas, la precision y el rigor analitico en la exposicion, la
capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas 'y |a correccidn de la expresion
escrita

a.3) Esta prueba se valora de 0 a 40 puntos; para superarla hay que alcan-
zar la puntuacién minima de 20 puntos.

a4) El tiempo total para hacer el gercicio es de 120 minutos.

ab) El Tribunal debe adoptar las medidas oportunas para garantizar
gue este gercicio sea

corregido sin conocer la identidad de los examinandos. El Tribunal debe
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excluir alos examinandos en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer

su identidad. Asimismo, el Tribunal debe adoptar las medidas necesarias
para evitar que se utilice cualquier medio durante la prueba que pueda desvir-
tuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

a.6) A esta prueba debe asistir, como minimo, un miembro del Tribunal
calificador designado por el propio Tribunal entre los miembros titulares o los
suplentes. Su tarea se limita a supervisar que €l gjercicio se desarrolle correcta-
mente, a recoger |os exdmenesy a entregarlos al Tribunal.

b) Segundo €gjercicio, de carécter obligatorio y eliminatorio.

b.1) Consiste en responder oramente a las preguntas que formule el
Tribunal, que versarén sobre las materias desarrolladas por el examinando en €l
primer gercicio.

b.2) Lavaloracion de esta prueba es de 0 a 30 puntos; para superarla hay
que alcanzar la puntuacion minima de 15 puntos.

b.3) La duracién méxima de este gjercicio es de 30 minutos.

b.4) Esta prueba se llevara a cabo individualmente y en turnos distintos.

6.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de
oposicion es de 70 puntos.

6.4. Lafase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que las
personas aspirantes acrediten, referidos a Gltimo dia del plazo para presentar
solicitudes. De la valoracion se encarga € mismo Tribunal y debe aplicar los
baremos que se publican como Anexo-B) a la presente convocatoria de bases
comunes.

6.5. La puntuacién méaxima posible que se puede obtener en la fase de
concurso es de 30 puntos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso puede aplicarse para alcanzar |a puntuacién minima de la fase de opo-
sicion.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1. Enlaresolucion con la que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas de |as pruebas selectivas, el organo convocante debe esta-
blecer lafecha, lahoray el lugar en que se llevard a cabo €l primer gercicio de
lafase de oposicion. Esta resolucion ha de publicarse en los mismos lugares que
la convocatoria

7.2. Junto con la publicacion delalista provisional de personas aspirantes
aprobadas en el primer gercicio, € Tribunal debe publicar un anuncio con €l
que especifique lafecha, lahoray el lugar del segundo gjercicio con una ante-
lacién minima de diez dias respecto a esa fecha.

7.3. Para efectuar la reclamacién oportuna o solicitar la revision de cada
gercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles
desde la fecha de publicacion de la lista provisional de calificaciones. Por su
parte, el Tribunal dispone de un plazo de diez dias para resolver |as reclamacio-
nesy publicar lalista definitiva de aspirantes que hayan superado el gjercicio.

7.4. Los examinandos pueden elegir responder el gercicio en cuaquiera
de las dos lenguas oficiales de |as Islas Baleares. A tal efecto, deben indicar en
la solicitud para participar en el proceso selectivo el idioma en el que quieren
hacer la prueba.

7.5. En € dia sefidado para participar en €l gercicio, los examinandos
deben presentar su documento nacional de identidad, el pasaporte o algin docu-
mento oficial que acredite su identidad. En cualquier momento el Tribunal
puede requerir a un examinando para que acredite su identidad.

7.6. Los examinandos serdn convocados para cada gjercicio en un llama-
miento Unico y seran excluidos de |as pruebas selectivas quienes no comparez-
can.

7.7. El Tribunal debe establecer en el gjercicio las adaptaciones de tiempo
y de medios para los examinandos con discapacidad que |o hayan expresado en
lasolicitud de participacion y que el Tribunal considere necesarias. A tal efecto,
el Tribunal puede solicitar el asesoramiento del

Servicio de Prevencion de Riesgos Laboraes de la Fundacion
Hospital Son LLatzer. Las adaptaciones no deben desvirtuar el carécter delas
pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de |as personas aspirantes para las
funciones propias de la plaza a la que opten.

7.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los examinandos no cumple algu-
no de |os requisitos exigidos en la convocatoria, puede requerirle los documen-
tos que acrediten que lo cumple. En el caso de que no quede acreditado, el
Tribunal -con la audiencia previa del examinando- debe elevar a organo con-
vocante una propuesta motivada para excluirlo del proceso selectivo, en la que
le informe de las inexactitudes o |as fal sedades consignadas por € examinando
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. En este caso, mientras €l
organo convocante no dicte la resolucion correspondiente la persona aspirante
puede continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion de exclusion del proceso selectivo y los actos que
dictee Tribunal y, al amparo del Real Decreto L egislativo 2/1995, de 7 de abril,,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
la persona interesada puede interponer una demanda ante el Juzgado de lo
Social competente, habiendo efectuado previamente un intento conciliatorio
ante el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B).

8. LISTA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LA FASE DE
OPOSICION

8.1. Una vez finalizado el segundo gjercicio de la fase de oposicién y
resueltas las alegaciones, e Tribunal debe hacer piblica -en la pagina web de
la Fundacién Hospital Son Llatzer : www.hdll.es; y en € tablén de anuncios
de la FHSLL y en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de las Islas
Baleares- lalista de personas aspirantes que la hayan superado en cada uno de
los turnos; esta lista debe incluir el nombrey los apellidos, el DNI y la puntua-
cion obtenida

8.2. Superan la fase de oposicion todas las personas que hayan aprobado
los dos gercicios obligatorios y eliminatorios.

8.3. La puntuacion final de lafase de oposicion de cada persona aspiran-
te debe corresponderse con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
gjercicios obligatorios y eliminatorios. La puntuacion maxima posible paratoda
lafase de oposicion es de 70 puntos.

9. FASE DE CONCURSO : VALORACION DE MERITOS

9.1. Dentro de un plazo de veinte dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la lista de personas aprobadas en la fase
de oposicidn, estas deben acreditar los méritos que se indican en el anexo de la
presente convocatoria paralafase de concurso presentando |os documentos ori-
ginales o fotocopias compulsadas en el Registro General de la Fundacion
Hospital Son Llatzer, o seglin laforma establecida en el articulo 38.4 de laLey
30/1992.

9.2. Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia al
término del plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso selec-
tivo. No se valorarén los méritos que no

hayan sido presentados en la forma establecida en este plazo. En el
supuesto de que, una vez solicitada la acreditacion de méritos, no se haya
recibido atiempo el certificado solicitado, |as personas aspirantes deben adjun-
tar una fotocopia compulsada de esa solicitud, en la cua debe figurar legible el
sello de registro de entrada, sin perjuicio de que posteriormente -una vez emiti-
do d certificado requerido- deban aportarlo para unirlo a expediente.

9.3. El Tribunal puede requerir alas personas aspirantes cualquier tipo de
aclaracion sobre la documentacién presentada. Si no se atiende el requerimien-
to no se valorara el mérito correspondiente, ya que el Tribunal solamente debe
vaorar o pedir aclaraciones sobre los méritos alegados en tiempo y forma por
|as personas aspirantes. También puede solicitar una copia traducida por un tra-
ductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redac-
tados en un idioma distinto a los oficiales de |as |slas Baleares.

9.4. Una vez finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal debe
hacer pdblica -en la pagina web de la Fundacion Hospital Son Llatzer :
www.hsll.es ; y en el tablén de anuncios de la FHSLL y en los Servicios
Centrales del Servicio de Salud delas|slas Baleares- lalistaprovisional de pun-
tuaciones obtenidas en lafase de concurso referidaa cada uno de losturnos. Las
personas aspirantes disponen de un plazo de cinco dias hébiles para presentar
alegaciones relativas a la puntuacion de la fase de concurso. Una vez agotado
este plazo y resueltas las aegaciones, € Tribunal debe hacer pdblica -en los
lugaresindicados més arriba- 1alista definitiva de puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso referida a cada uno de los turnos.

10. RESOLUCION DEL CONCURSO OPOSICION

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, € Tribuna debe hacer
publica -en los lugares indicados en la base 9.4- lalista de aspirantes que han
superado €l proceso selectivo referido a cada uno de los turnos y elevarla a
organo convocante. Estalista debe contener como maximo tantas personas apro-
badas como plazas se convocan.

10.2. Con €l fin de asegurar que se cubren todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando de la documentacién exigida en labase
11.2 se desprenda que alguna de | as personas sel eccionadas no cumple |l os requi-
sitos para suscribir un contrato laboral fijo, el Tribunal también debe publicar en
los lugares indicados més arriba una lista complementaria de |as personas aspi-
rantes que sigan por puntuacion alas propuestas. Esta lista también debe ser ele-
vada al organo convocante.

10.3. El orden fina de prelacion de las personas aspirantes que resulten
seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion es determinado por la
suma de las puntuaciones de |a fase de oposicion y de la fase de concurso.

10.4. Las personas aspirantes que hayan participado mediante la reserva
para personas con discapacidad y no hayan obtenido plaza pero hayan conse-
guido una puntuacién igual o superior a la de alguna de las aspirantes de su
mismo turno serén incluidas por su orden de puntuacion en lalista de personas
aprobadas del turno correspondiente.

10.5. En los casos de empate en la puntuacion final, el orden se establece
teniendo en cuentala mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional); si persiste el empate, €l orden se establece teniendo
en cuenta la puntuacion total de la fase de concurso; si aun asi sigue el empate,
debe resolverse a favor de la persona aspirante de mayor edad. Finamente, en
caso necesario €l Tribunal resolveria el empate por sorteo.

11. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
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11.1. Una vez recibida la lista de personas aspirantes seleccionadas con-
feccionada por el Tribunal, el organo convocante debe dictar |a resolucion para
aprobar la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que ha de
publicarse en los mismo lugares de publicacion de la convocatoria especifica.

11.2. En €l plazo de veinte dias hébiles a contar desde el diasiguiente ala
fecha en que se publique esaresolucién, las personas aspirantes seleccionadasy
las que figuren en los 10 primeros puestos de cada lista complementaria deben
presentar |os documentos siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o -en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola- del documento oficial que acredite laidentidad,
laedad y la nacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con labase 2.1.a, ten-
gan derecho a participar en el proceso selectivo deben presentar una fotocopia
compulsada de algiin documento que acredite el vinculo de parentesco o, en su
caso, del hecho de ser dependientes de esos familiares.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria
o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos los estudios
para obtener € titulo.

¢) Declaracién jurada o prometida de |a persona aspirante de no haber sido
separada -mediante un expediente disciplinario- del servicio de cualquier ser-
vicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, y de no estar inhabilitada con carécter firme para gercer funciones
publicas ni parala profesion correspondiente.

d) Certificado expedido por € Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de la Fundacion Hospital Son LLatzer que acredite que estan en con-
diciones de desempefiar las tareas del puesto de trabajo.

11.3. Para la reserva para personas con discapacidad, |as personas aspi-
rantes deben presentar también el certificado que acredite el reconocimiento de
lacondicién legal de discapacidad en un nivel igua o superior a 33%.

11.4. Para € turno de promocion interna, las personas aspirantes deben
presentar también |los docuemtnos siguientes :

a) Fotocopia compulsada del contrato laboral fijo en la FHSLL en una
categoria distinta ala convocada o de una categoriainferior.

b) Certificado origina o copia compulsada de los servicios prestados
expedidos por la Gerencia o por la Direccion de Gestion de la Fundacion
Hospital son Llatzer.

11.5. Si no se presenta la documentacion en el plazo establecido -excepto
en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados debidamente y, si pro-
cede, apreciados por la Administracion

mediante una resolucién motivada- o si a examinar la documentacion se
deduce que la persona aspirante no cumple alguno de los requisitos, no puede
suscribir el contrato laboral fijo, por 1o que hay que anular sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

12. MODALIDAD DE LA CONTRATACION LABORAL E
INCORPORACION A LA PLAZA ADJUDICADA.

12.1. Una vez concluido el proceso selectivo y revisaday conformada la
documentacion requerida en la base 11.2, las personas que lo hayan superado
deben suscribir un contrato laboral fijo con la Fundacion Hospital Son Llatzer,
sujeto a un periodo de prueba de seis meses.

12.2. Laincorporacion ala plaza adjudicada debe efectuarse en un plazo
de un mes a contar desde la fecha de publicacién de los candidatos selecciona
dos. Pierden ese derecho las personas que no se incorporen a su destino en este
plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditaday apreciada por €l érga-
no convocante. Antes de incorporarse a la plaza, la persona seleccionada debe
hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que lleva a cabo ningu-
na actividad en €l sector pablico de las que comprende el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
las administraciones publicas. Si lleva a cabo alguna actividad privada -inclui-
das las de carécter profesional- debe declararlo en €l plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la incorporacion a la plaza adjudi-
cada para que € 6rgano competente acuerde la declaracién de compatibilidad o
de incompatibilidad.

ANEXO - A)
Distribucion de plazas/categorias a ofertar

- 4 Facultativos Especidistas en

-1 Facultativo Especialista en
- 3 Facultativos Especidista en
-1 Facultativo Especidista en

- 2 Facultativos Especidista en
-1 Facultativo Especialista en
-1 Facultativo Especiadlista en
-1 Facultativo Especialista en

- 3 Facultativos Especidistas en
- 2 Facultativos Especialistas en
-1 Facultativo Especialista en
-1 Facultativos Especialistas en
- 2 Facultativos Especidistas en

Anestesiay Reanimacién
Aparato Digestivo
Cardiologia
Cirugia Genera y Aparato Digestivo
Endocrinologiay Nutricién
Ginecologiay Obstetricia
Hematologiay Hemoterapia
Medicina del Trabajo
Medicina Intensiva
Medicina Interna
Neumologia
Neurologia
Neurofisiologia

25-05-2010
-1 Fecultativo Especialista en Oncologia médica
-1 Facultativo Especialista en Pediatria
- 2 Facultativos Especidistas en Psicologia Clinica
-1 Facultativo Especidista en Psiquiatria
-1 Facultativo Especialista en Radiodiagndstico
-1 Facultativo Especialista en Rehabilitaciéon
-1 Fecultativo Especialista en Traumatologiay Cirugia Ortopédica

- 4 Facultativos Especidistas en Farmacia Hospitalaria
- 3 Facultativos adscritos al Servicio de Urgencias Hospitalarias
- 1 Facultativo adscrito ala Unidad de Archivo y Documentacion Clinica

ANEXO- B).
Baremacion de méritos

1. Experiencia profesional (17 puntos)

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que |as personas aspi-
rantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias plblicas
de la Unidn Europea como personal estatutario, funcionario o labora en la
misma categoria ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional:
0,10puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de
cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda humani-
taria desempefiando las funciones propias de la categoria a la que se opta:
0,10puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo enins-
tituciones sanitarias publicas del SistemaNacional de Salud (solamente se valo-
ran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la cate-
goria):0,10 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias plblicas
de la Unién Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en una
categoria distinta a la que se opta para la que se exija tener un titulo de licen-
ciado sanitario o un titulo de licenciado acompafiado de un titulo de especialis-
taen ciencias de lasalud: 0,075 puntos.

€) Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradicional de cupo o
de zona en la misma categoria a la que se opta: 0,075 puntos.

f) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de
la Unién Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma
categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,075 puntos.

g) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias plblicas
de la Unién Europea en una categoria distinta a la categoria a la cua se opta
0,05 puntos.

1.2. Paracomputar los servicios prestados referidos al personal de refuer-
zo con nombramiento/contrato laboral especifico para la atencién continuada,
se reconoce un mes completo de servicios prestados calculandolo segln las
reglas siguientes:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada ciento
cincuenta horas (o fraccion) realizadas.

- Si dentro de un mes natural se han hecho més de ciento cincuenta horas,
solamente puede valorarse un mes de servicio prestado, de tal manera que €l
exceso de horas efectuadas durante aquel no se puede aplicar para computar ser-
vicios prestados establecidos por laregla anterior.

1.3. Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

- De acuerdo con € articulo 56 delaLey 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social, la antigliedad como espe-
ciadista de quien haya accedido al titulo a amparo del Real decreto 1497/1999,
de 24 de septiembre, se valora-incluyendo latotalidad del gjercicio profesio-
nal efectivo de la personainteresada dentro del campo propio y

especifico de la especialidad- descontando de ese gjercicioy en su perio-
doinicial el 170 % del periodo de formacion establecido para esa especialidad
en Espafia. Este descuento no se aplica a quien haya obtenido el titulo de espe-
cidista de acuerdo con lo que prevé la disposicion adicional tercera del Real
decreto 1497/1999.

- La puntuacién méaxima que se puede obtener por latotalidad de los sub-
apartados que lo integran es de 17 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por més de uno de
|os subapartados que lo integran.

- El programa de formacion en investigacién para profesional es sanitarios
que hayan finalizado la Formacién Sanitaria Especializada (Instituto Carlos
I11)se computa dentro del apartado de servicios prestados a razén de 0,10 pun-
tos por mes.

2. Formacién, docenciay actividades cientificas y de difusion del conoci-
miento (10 puntos)

La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los apar-
tados de formacién, docenciay actividades cientificas y de difusion del conoci-
miento es de 10 puntos, de acuerdo con los baremos siguientes:
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2.1. Formacion pregraduaday postgraduada

a) Por cada sobresaliente o matricula de honor durante los estudios de la
licenciatura universitaria requerida para acceder a la especialidad: 3 puntos. El
valor de este apartado se calcula dividiendo la puntuacion obtenida entre €l
ndmero total de asignaturas de la licenciatura (excluidas |as asignaturas de reli-
gion, ética, formacion politicay educacion fisica).

b) Lostitulos de masters oficiales universitariosy lostitulos universitarios
propios de posgrado (experto universitario, especialista universitario y méaster
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la cate-
goriaalacual se opta se valoran arazén de 0,05 puntos por cada crédito.

c) Por tener el grado de doctor relacionado con los estudios de la licen-
ciatura universitaria requerida para acceder ala categoria: 2 puntos.

2.2. Formacion especializada

a) Por tener el titulo delaespeciadidad y haber cumplido el periodo de for-
macién completo como residente MIR en un centro espafiol o extranjero con un
programa de docencia para postgraduados reconocido por el Ministerio de
Educacion: 2 puntos.

b) Per tener el titulo de una especialidad distintade larequerida en lacon-
vocatoriay haber cumplido el periodo de formacién completo como residen-
te MIR en un centro espafiol o extranjero con un programa de docencia para
postgraduados reconocido por € Ministerio de Educacién: 1 punto.

2.3. Formacion continuada

2.3.1. Sevaloran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las
jornadas, |as reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén rela
cionadas directamente con €l contenido de la categoria a la cual se opta, de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) Actividades formativas en ciencias de la salud posteriores a 1 de enero
de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguien-
tes):

- Deben estar acreditadas por |la Comisién de Formacién Continuada de
las Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cual quiera de las autonémicas-
0 por los consejos generales de colegios oficiales que, en virtud de un convenio,
tengan encomendada |a funcion de acreditacion.

La acreditacion debe cumplir los criterios de la normativa de la Comisién
de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de
promocién o certificacion de asistencia de esa actividad, por |o que deben cons-
tar de manera conjunta el logotipo, €l texto y el nimero de créditos.- Deben
haber sido impartidas por alguna universidad, 1o cual ha de constar en el certi-
ficado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores a 1 de enero
de 2004 y el resto de |as actividades formativas, independientemente de lafecha
(se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de
las Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de las autonémicas-
0 por los consejos generales de

colegios oficiales que, en virtud de un convenio, tengan encomendada la
funcion de acreditacion. La acreditacion debe cumplir |os criterios de la norma-
tiva de la Comision de Formacion Continuada del SistemaNacional de Salud en
los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esa actividad, por
lo que deben constar de manera conjuntael logotipo, €l texto y el nimero de cré-
ditos.- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion
plblica (de acuerdo con €l articulo 2 de la Ley 30/1992) o por alguna universi-
dad, lo cual hade constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la
actividad haya sido organizada por una entidad de derecho publico conforme al
articulo 2.2 la Ley 30/1992, |a persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con
las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion con-
tinuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquie-
rade |los promotores de formacién continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

2.3.2. A efecto de lo que disponen |os apartados anteriores, se puntualizan
los aspectos siguientes:

a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son |as relacionadas
con las éreas teméticas siguientes: salud publica, investigacién, précticaclinica,
gestion sanitariay calidad, y docencia

b) En cuanto al resto de las actividades formativas, se trata de las relacio-
nadas con |as reas teméticas siguientes: prevencion de riesgos laborales; siste-
mas de informacién, informética referida a aplicaciones de ofiméticade nivel de
usuario y programas informéticos aplicados a la investigacion en ciencias de la
salud; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencion a publico;
estrés y autocontrol, u orientacion psicolégica; y cualquier otra que ajuicio del
Tribunal esté relacionada con las funciones de la categoria la que se opta.

2.3.3. Los diplomas o los certificados se valoran a razén de 0,03 puntos
por crédito. En el caso de que en el diploma o en e certificado figure el nime-
ro de horas en lugar de |os créditos, se otorga un crédito por cadadiez horas. En

el supuesto de que figuren simultaneamente créditos y horas, la valoracion se
hace siempre por los créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen
horas ni créditos, no se valora esa actividad.

2.4. Docencia

- Por cada crédito o por cada diez horas como docente en cualquierade las
actividades formativas a las cuales se refiere el apartado 2.3: 0,06 puntos.

- Por cada curso académico ocupando una plaza de profesor titular, aso-
ciado o catedrético en ciencias de la salud: 0,3 puntos.

- Por impartir docencia postgraduada, en la misma especialidad a la cua
se opta, como tutor acreditado (con residente a cargo) y por cada curso acadé-
mico: 0,06 puntos.

2.5. Actividades cientificas y de difusién del conocimiento.

2.5.1. Publicaciones cientificas

a) Libros de carécter cientifico, relacionados directamente con el conteni-
do de la categoria ala cual se optay que contengan ISBN y deposito legal:

- Por cada libro completo: primer autor = 0,6 puntos; €l resto de autores
=0,3 puntos.

- Por cada capitul o de libro no incluido en €l punto anterior: primer autor=
0,2 puntos; €l resto de autores = 0,1 puntos (maximo tres capitulos por libro).

- En € caso de que € criterio seguido para citar alos autores sea €l orden
alfabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

b) Articulos publicados en alguna revista de carécter cientifico relaciona-
dos directamente con el contenido de la categoriaala cua se opta

- Por cada publicacién en una revista de tirada internacional: primer
autor= 0,06 puntos; el resto de autores = 0,03 puntos.

- Por cada publicacién en una revista de tirada estatal: primer autor =
0,03puntos; €l resto de autores = 0,015 puntos.

- En € caso de que € criterio seguido para citar alos autores sea €l orden
alfabético, todos los autores se valoran con la puntuacion correspondiente a un
primer autor.

¢) Ponencias y comunicaciones

- Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones cientificas rela
cionada directamente con el contenido de la categoria ala cual se opta:

- Congreso o reunién cientifica de &mbito internacional: 0,06 puntos.

- Congreso o reunioén cientifica de &mbito estatal o autonédmico: 0,03pun-
tos.

- Por cada comunicacién o péster presentado en congresos o reuniones
cientificas y que esté relacionado directamente con el contenido de la categoria
alacua se opta:

- Congreso o reunién cientifica de &mbito internacional: 0,03 puntos.

- Congreso o reunién cientifica de &mbito estatal o autonémico: 0,015pun-
tos.

d) Investigacion

- Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, orga-
nismos oficiales o entidades sin animo de lucro registradas debidamente y entre
cuyos fines se encuentre la investigacién, siempre que los premios estén rela-
cionados con el programa de materias que rige las pruebas selectivas:- Por cada
premio de ambito internacional: 0,6 puntos.

- Por cada premio de ambito estatal: 0,3 puntos.

- Por cada premio de &mbito autonémico: 0,15 puntos.

- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por
organismos publicos:

- Como investigador principal: 0,3 puntos.

- Como investigador colaborador: 0,15 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (3 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de
Administracion Plblica y los expedidos u homologados por la Direccién
General de Politica Linglistica de la Consgjeria de Educacién y Cultura rela
cionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta
una puntuacioén maxima de 3 puntos:

a) Conocimientos elementales (certificado B): 1 punto.

b) Conocimientos medios (certificado C): 2 puntos.

¢) Conocimientos superiores (certificado D): 3 puntos.

Se valora solamente un certificado. En €l caso de que haya dudas sobre la
validez de algun certificado o sobre la puntuacion que debe otorgéarsele, se
puede solicitar un informe a la Direccién de Politica Lingiistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura

ANEXO-C)

Recomendaciones para tramitar la solicitud

- La persona aspirante debe rellenar la solicitud con los datos correspon-
dientes a cada apartado.

- Debe sefialar €l turno al que concurre. Si no lo indica, serdincluidaen el
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turno de acceso libre.

-Junto a la solicitud debidamente cumplimentada, debe adjuntar los
siguientes documentos:

a) Fotocopiadel DNI o pasaporte

b) Resguardo original acreditativo de los derechos de examen

c) paralareserva para personas con discapacidad, se debe prsesentar el
certificado del reconocimiento de lacondicion legal de discapacidad en un nivel
igual o superior a 33%.

Turno de promocion interna : Ademéas de los puntos anteriores, también
debe presentar :

- Fotocopia compulsada del titulo academico exigido en esta convocato-
ria o certificado academico que acredite haber realizado todos | os estudios para
obtener € titulo.

- Fotocopia compulsada del contrato laboral fijo enlaFHSLL en unacate-
goria distinta de la convocada del mismo grupo de clasificacién o de uno infe-
rior.

- Certificado original o copia compulsa de los serviciso prestados en la
FHSLL.

J— 0_
3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Num. 11427
Propuesta de resolucion de la directora general de Patrimonio
por la que se autoriza la cesion de uso gratuita y temporal de un
aparato Alcotest 7110 MK-I11 con teclado, para €l control del
consumo de alcohol, al Ayuntamiento de Pollenca (SENDE
896/2010)

Antecedentes

1. El 10 de febrero de 2010 el Director General de Interior desarroll6 una
memoriajustificativa de la necesidad de hacer una cesion gratuita de uso de un
aparato de control del consumo de acohol a Ayuntamiento de Pollenga para
poner en funcionamiento un plan de controles alos conductores de vehiculos en
el municipio.

2. El jefedelaSeccion XVIII delaDireccion Genera de Interior, €l 11 de
febrero, emiti6 un informe favorable sobre la propuesta de inicio del expedien-
te.

3. El mismo 11 de febrero de 2010 la Consgjera de Innovacion, Interior y
Justicia dictd una resolucién por la cual se insta del Consgjero de Economiay
Hacienda que inicie el expediente.

4. La secretaria de la Consgjeria de Innovacion, Interior y Justicia ha
enviado el expediente mediante oficio de 15 de febrero de 2010, registrado de
entrada en la Consgjeria el 3 de marzo pasado, con el nimero 1648/2010.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 72, 63, 64 y 87 g de la Ley 6/2001, de 11 de abril, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

2. Los articulos 142, 128, 129 y 125 del Decreto 127/2005, de 16 de
diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de laLey 6/2001,
de 11 de abril, Patrimonio de la Comunidad Auténoma de las |1les Balears.

3. El Decreto 101/2007, de 27 de julio, por €l cua se dispone el nombra-
miento de la Directora General de Patrimonio del Gobierno de las |lles Balears.

4. El Decreto 3/2010, de 7 de febrero, del presidente de las |lles Balears,
por el cual se determinalacomposicion del Gobierno y se establece la estructu-
rade la Administracion de la Comunidad Autonoma de las |lles Balears.

5. El Decreto 14/2009, de 14 de setiembre, del Presidente de las llles
Balears, por e cua se dispone el cese y nombramiento de miembros del
Gobierno delas Illes Balears.

6. El Decreto 6/2010, de 7 de febrero, del Presidente de las |1les Balears,
por el cual se modifica el Decreto 11/2007, de 11 de julio, por €l cua se esta
blecen las competencias y la estructura organica bésica de las Consgjerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

Propuesta de resolucion

Propongo al Consejero de Economiay Hacienda que dicte una resolucién
en los siguientes términos:

1. Autorizar la cesion de uso gratuita y temporal de un aparato Alcotest
7110 MK-IIl con teclado, para el control de consumo de alcohol, a
Ayuntamiento de Pollenca (SENDE 896/2010).

2. Establecer, para lacesion, las caracteristicas siguientes:

a) Lacesion gratuita de uso durard hasta el 31 de diciembre de 2010.

b) La cesion gratuita de uso comporta la obligacion por parte de la cesio-
nariade devolver el aparato objeto de lacesion de uso ala Consgjeriade Interior

cuando se acabe la cesion.

¢) Si los bienes'y derechos cedidos no se destinan a uso que prevé el acto
que autorice la cesion o dejen de destinarse a ello posteriormente, la cesion se
considerard revocada y revertirdn a la Comunidad Auténoma de las llles
Balears, que tendré derecho a percibir del cesionario, habiendo hecho previa-
mente latasacion pericial pertinente, el valor de los detrimentos o deterioros que
hayan experimentado.

3. Ordenar que esta cesion de uso gratuita y tempora se anote en e
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y que se publique en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede
interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el Butlleti Oficial deles|lles Baears, de acuerdo con €l articulo 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comdn, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justiciade las Illes
Balears en € plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el Butlleti Oficial deles|lles Balears, de acuerdo con el articulo 46 delaLey
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrati-
va

Palma, 4 de mayo de 2010

La Directora General de Patrimonio
Maria Costa Genovard

Conforme con la cPro uesta. Dicto resolucion.
El Consgjero de Economiay Hacienda

Carles Manera Erbina

_o_

Num. 11748
Edicto de publicacién del Convenio entre la Administracién
General del Estado y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las I lles Balears por €l que se realiza una transfe-
rencia a la Comunidad Auténoma para la financiacion del
Complejo Balear de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién

De conformidad con lo previsto en € articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el Convenio que se adjunta
COmMOo anexo.

Palma, 14 de mayo de 2010

El Consgjero de Economiay Hacienda
Carles Manera Erbina

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADOY
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS
ILLES BALEARS POR EL QUE SE REALIZA UNA TRANSFERENCIA A
LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA LA FINANCIACION DEL COM-
PLEJO BALEAR DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION.

En Madrid, a 7 de diciembre de 2009

INTERVIENEN

De una parte, Dofia Cristina Garmendia Mendizébal, Ministra de Ciencia
e Innovacion, nombrada por Real Decreto 436/2008, de 12 de abril, actuando en
nombre y representacion de la Administracion General del Estado, en €l gerci-
cio de las competencias que le atribuye la disposicion adicional decimotercera
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

De otra parte, el Muy Honorable Sr. Francesc Antich i Oliver, Presidente
delas|lles Balears, nombrado por Real Decreto 897/2007, de 5 dejulio, actuan-
do en nombre y representacion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, en el gercicio de las competencias que le atri-



