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Balears

Preparacié de plats a Pescola d’hosteleria. [ TOLO RAMON

......

Combatre ’obesitat a les cuines
i a les fabriques

Un projecte multinacional Food Pro-Fit ha estat guardonat pel Parlament Europeu

tels, cliniques i caterings partici-
pen per gestar menis saluda-
bles. Hi ha hamburgueses vege-
tals i gelats baixos en sucre.

El Food Pro-Fit es dota amb
1,3 milions d'euros per la UE 1 es
va dur a terme des de finals del
2007 al novembre del 2010. En
aquest temps, el programa sha
implantat en unes vint empreses
de les Balears que fan sobrassada,
hamburgueses, formatge o gelat,
i que es dediquen a la restauracié
o als bufets per a escoles i hotels.

Els socis europeus de la Con-
selleria han estat la Universitat
de Viena, I'Escola d'Hoteleria de
Balears, el Ministeri de Salut de

l.a Consclleria de
Salut i Consum ha
elaborat i liderat un
projecte europeu

Hotels, artesans,
caterings...
participen per gestar
menus saludables

Xipre, I'European Business Cen-
tre de Berlin, I'Agéncia de Suport
al Desenvolupament Regional a
Eslovaquia, |'Institut d'Iniciati-
ves Europees a Polonia i la Regid
de Creta de Grécia. El Parlament
Europeu ha seleccionat Food
Pro-Fit com el millor projecte de
la UE dentre les propostes
2006-2010.

Es crea una eina d'analisi
gratuit, la HANCPtool (Hazard
Analysis and Nutritional Control
Points), que, senzillament, mesu-
ra el contingut de sucres lliures,
greixos saturats i sodi de lali-
ment, i ajuda a corregir si es so-
brepassen els nivells aconsella-
bles i valora si els aliments es
poden etiquetar segons la norma-

J. M. R.

Gairebé la meitat de la poblacid
de les Balears —el 48%— presen-
ta un excés de pes. Es obesa el
12% i té sobrepés el 36%, amb
més incidéncia entre els homes,

el 42,5%, que en les dones, el
28%. L'evident factor de risc per
a la salut i les caracteristiques
turistiques —milions de menjars
per a 12 milions de visitants—,
impulsaren a la Conselleria de
Salut i Consum a elaborar i lide-

rar un projecte europeu: el Food
Pro-Fit. L'argument ¢és formar
les empreses alimentaries i facili-
tar-los eines per controlar els
greixos, la sal i el sucre dels pro-
ductes, amb I'is de tecnologies,
per reduir el tant per cent.

La sobrassada no pot ser light,
ni tampoc I'ensaimada, el gelat
és dolg i el formatge salat, perd
poden seguir essent bons sense
ser pesants, carregats de massa
substancia, greixos i sodi. Produc-
tors artesans i industrials, ho-

tiva UE. S'assigna un logo als pro-
ductes que han reduit el risc nu-
tricional almenys un 50%.
D'aquesta manera, segons la con-
sellera es proporcionen eines
per poder competir amb les
grans multinacionals.

‘Medicina sense papers

J. M. R.

Les noves tecnologies digitals fan
molt més agil el sistema sanitari de
les Illes Balears amb la seva
implantacié en les histories de salut
—sense papers—, la recepta
electrbnica que duu agilitat, estalvi i
control, i la telemedicina, el
diagnostic a distancia i la
comunicacid entre metges.

Els projectes innovadors no sols
estalvien temps i burocracia siné que
fan més rapides, precises i funcionals
les relacions directes i de grup amb
metges, pacients, centres,
administracio i apotecaris. A
I'arxipélag s'estrena telemedicina
innovadora. Son el teleictus, la

telecardiologia infantil, les connexions |

per respondre als atacs cardiacs i la
telerehabilitacid.

En un tnic portal web corporatiu,
els metges d'atencid primaria i
hospitalaria poden accedir a les
histories cliniques dels pacients. A la
fitxa es presenta la historia clinica, la

medicacid, els problemes detectats als
ambulatoris, els factors de risc i les
al-lergies, les visites a centres de salut
i informacioé sobre els episodis
hospitalaris, quirirgics i d'urgencies,
entre altres. A més, fa possible la
realitzacié de teleconsultes, garantint
a la vegada la proteccié i la
confidencialitat de les dades del
pacient.

Aixi, els relats dels malalts
s'acompanyen d'una informacio
professionalitzada i actualitzada molt
iitil per als metges i per als pacients.

També es pot accedir al testament
vital i saber si existeix la voluntat de
donar els brgans. La Conselleria de
Salut ha invertit 2,9 milions d'euros
en el projecte.

El 65% per cent de les receptes que
s’emeten a les Balears son
electroniques. Se n'han emés més de
13,5 milions i les han utilitzades més
de 311.000 pacients. Es un sistema ja
habitual que fa molt més practica
I'emissié de receptes i I'obtencid de

" medicaments a les farmacies.

Compromis empresarial

Es diuen empreses amigues de
I'Hospital de Son Llatzer. Unes
marques de referéncia a diverses
activitats economiques, d'oci,
tecnologiques i exartesanes, tres de les
quals d’arrels illenques i
internacionals s’han compromes,
enguany, 2010, a patrocinar estades en
centres externs de referéncia sanitaria
de personal d’aquest complex public.
Els cooperadors externs son la
sabatera Camper dels Fluxa d’'Inca, la
xarxa turistica Viatges Iberia que és a
la multinacional Orizonia i Banca
March dels hereus de Joan March
“Verga’, juntament amb la tecnologica
General Electric nord-americana i la
neozelandesa Orion Health. El
programa es diu Formar-se en salut.
“Els empresaris s’han volgut
involucrar en la causa sanitaria del
seu entorn social més proxim i dirigir
les seves politiques de filantropia
empresarial a la sanitat piblica, amb
la finalitat de contribuir a millorar la

qualitat de vida i el benestar de la
ciutadania”.

De moment, la primera entrega €és
de 80.000 euros perqué metges i
infermeres coneguin tecniques o
avencos cientifics per adquirir altres
coneixements que tindran aplicacié en
'activitat clinica diaria.

Els cobreixen les despeses dels
desplacaments —viatges i estades en
centres espanyols i estrangers—, les
dietes i també el cost que per a
I'hospital implicara contractar
substituts.

La Comissi6 Clinica i la Comissio de
Cures de Son Llatzer seleccionen els
programes. L'estada formativa s’ha de
fer en un centre de prestigi, la técnica
d'aprenentatge ha d'estar avalada en
publicacions, I'aplicabilitat clinica ha
de ser immediata i els professionals
que s'hi acullen signen un compromis
de permanéncia a Son Llatzer de 5
anys. No es volen fer grans linies
d'investigacié sind entrenar
professionals en noves habilitats i
competéncies.
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| Son Liatzery la empresa privada unen
esfuerzos para formar profesionales

Medicos y enfermeras de las Islas ampliaran su formacion en hospitales punteros

S.CARBONELL ISR e wmglwﬁ% L
El hospital de Son
Llatzer puso aver en
marcha un programa pio-
nero en el Estado, dirigi-
do a médicos y enferme-
10$, para que estos profe-
sionales puedan ampliar
su formaciom en otros
hospitales espanoles v
extranjeros punteros en
el uso de nuevas técnicas
0 avances cientificos.

Asi lo explico ayer el
conseller de Salut i Con-
sum, Viceng Thomas,
acompanado del director
general del IB-5alut, Jo- e
R ] s - :

?ff%l_l?mt?{rHLEfirf{f A Furma{‘sa en salud. El conseller Thomas, junto al director gene-
are, en el acto de presen- ral del 1B-Salut, Josep Pomatr, los directivos del hospital y los integran-

tacion del programa ‘For-  tes del Consejo de Empresas Amigas de Son Llatzer. « row stsasna amencus
mar-se en salut’. |
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Formacion

Cinco empresas inter-

i it SR e Profes:unaies sanitarios comprometidos con el
del calzado, del turismo, P

labanca v las nuevas te- | futuro de la Fundacio Hospital Son Liatzer

nologias -Camper, Viajes

Iberia, Banca March, Ge- Los profesionales que quieran parlici-  nes cientificias; que la aplicabilidad clinica
neral FElectric y Onon par del programa deberan presentar un sea aplicable de forma inmediata, y que
Health- se han vinculado proyecto, teniendo en cuenta que la es- repercuta en los usuanos de Son Liatzer,
a este programa aportan- tancia formativa elegida se debera llevar y que los medicos y enfermeras que se
do un total de 80.000 cu- a cabo en un hospital de prestigio, en Es-  acojan al programa firmen un compromi-
ros o entr ndo a formar pana o fuera de ella; que la técnica de s0 de sequir trabajado durante un minimo
parte del Consejo de Em- aprendizaje este avalada por publicacio- de cuatro afos en el hospital palmesano.
presas Amigas de Son -
Llatzer. o -

En representacion de y PIONEROS » EMIPRESAS Healt Espana y Portugal).
ostas empresas al aclo de 2 @ - semes I S—— 5] ﬂhpp'ln'au del progra-
aver acudieron Miquel Es el primer hospital Constituido el ma es formar personal
Muxa l'{:.'\]ﬂ;l‘rl"l ), L cle ESHEHT"IEE (lue pone r::{:w,ﬂm:aj[-} de r*'.]'lu.‘t_n‘llt,-_’-?t_hn en becnicas
Riera (Viajes Thena), Joan | . o, ¥ avances entificos que
Gili (Banca March), Javier enmarcha este tipo Ernpresas Amigas de después se puedan apli-
Acuilar (General Blectng) de programa Son liatzer car en ambitos hospitala-

v Paul Vulhinghs (Onon i,
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Representantes de las empresas, autoridades y profesionales, ayer en el hospital Son Llatzer.
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Empresas financiaran la formacion
de sanitarios del hospital Son Llatzer

MANUEL AGUILERA / Palma
Cinco empresas privadas financia-
ran por primera vez la especializa-
cion del personal sanitario del
hospital Son Llatzer. Camper, Via-
jes Iberia, Banca March, General
Electric y Orion Health han apor-
tado un total de 80.000 euros para
que medicos y enfermeros pue-
dan hacer estancias en hospitales
espanoles y extranjeros punteros
en técnicas y avances cientificos.
El objetivo es que adquieran los
conocimientos para aplicarlos
después en su actividad diaria.

El dinero se incluira en el pro-
grama «Formarse en salud» y se
destinara a cubrir los gastos de
los desplazamientos, las dietas y
la contratacion de sustitutos.

Estas companias han formado
un consejo de empresas amigas
del hospital Son Llalzer para con-
tinuar dando apoyo a proyectos
solidarios de ambitos diversos, no
solo del sanitano.

El hospital Son Llatzer quiere
que las empresas que participan
en el programa se vinculen de
una manera estable a la causa sa-

nitaria y teniendo en cuenta que
las acciones de filantropia se de-
ben divulgar entre la ciudadania
ha colocado dos paneles en los
vestibulos en los que figuran los
nombres de las empresas.

»SIGUE LA CAMPANA DE GRIPE.
El IB-Salut continuara con la cam-
pana de vacunacion contra la gri-
pe A hasta que los organismos sa-
nitarios mternacionales dicten lo
contrano. Hasta ahora se ha vacu-
nado a 4(1.000 personas, menos
del 25% de la poblacion de riesgo.
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Miembros de la iniciativa del programa “Formarse en salud™ posan frente al
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* Laempresa privada se compromete con la salud

" E1 Hospital Son
Llatzer y la empresa
privada se unen para
impulsar estancias
de personal médico
y de enfermeria en
hospitales espanoles
y extranjeros lideres
en tecnicas o
avances cientificos
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Gracias a dicho programa, los faculia-

livos y el personal de enfermeria del hos
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como una de las prioridades.

Adradecimiento a la iniciativa

El conseller de Salut i Consum, Viceng Thomas, agradecié a las empresas
participantes su apuesta y ayuda al apoyar este proyecto pionero en el que
el factor humano es claramente un elemento diferenciador.

Aszimismo, resalté que empresas mallorquinas e internacionales dentro
de sus estrategias de responsabilidad corporativa sitden al sector sanitario

Por su parte, el portavoz del consejo de las empresas "amigas" de Son
Llatzer, Miguel Fluxa, se congratulé con la participacién de la iniciativa
privada en un proyecto que piensa en los ciudadanos y en su saled y cuyo
resultado es que "tendremos mejores médicos, mejor formados en técnicas
quirirgicas y otras igunalmente modernas”.

|dl:-|li-| - '.':II".iI..:"' '-II I.I:"I.'I.:::-..

m —=

LAS COMPANIAS QUE PARTICIPAN
en el programa son las mallorquinas
Camper, Viajes Iberia y Banca March, la
estadounidense General Electric y la neo
zelandesa Ornion Health, que han formado
el consejo de empresas amigas del Hos-
pital Son Llatzer, un organismo con re-
presentacidn social pero sin personalidad
juridica propia.

Estas empresas habitualmente apoyan
provectns solidarios de dmbitos diver-
0%, ¥ €518 vez han guendo involucrarse
en la causa santtaris de suv entorno soclal
mds proximo y dirigir sus polincas de
!-Iiinij:ll'_“'[l'.:: [ '
blica, con el [in de contribulr & Mejoras
la calidad de vida v el bienestar de la

ernpresarial a la samrdad pu-

clurdadania
Y esta van a hacerlo a través del pro-
erama “Furmarse en salud™,
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G FRAPRESAS DE AMBITD
INTERNACIONAL DE DIVERSOS
SECTORES SE HAN VINCULADD
A ESTA CAUSA SANITARIA

{0 17T B EL PROGRAMA
| 2 12 DISPONE DE UNA FINANCIACION
" UE 0.000 EURDS QUE SE
DESTINARAN A CUBRIR GASTOS
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Para acceder a las convocatorias hay g

complir, entre otros, los requisitos si-
gulentes: que la estancia formativa se lle-
ve a cabo en un centro de prestigio; que
la técnica de aprendizaje esté avalada por
publicaciones cientificas; que la aplica-
bilidad clinica sea inmediata (no se trata
de un programa para promover la investi-
gacidn), y que los profesionales que se
acojan al programa firmen un compromi-
so de permanencia en el Hospital al me-
nos de cinco afios. Los candidatos podrin
presentar sus propuestas de formacion
con la certeza de que la ampliacidn de
5us conocimientos es una necesidad reco-
nocida y fomentada por el Hospital Son
Llatzer.

Una vez seleccionados los proyectos,
los profesionales elegidos podrdn iniciar
las eslancias de formacion en hospitales
espanoles y extranjeros, al final de las
cuales deberan presentar una memoria a
las comisiones correspondientes.

PARA ESTE ANO EL PROGRAMA dis
pone de una financiacién de 80,000 eu-
ros, que se destinaran a cubnr los gastos
de los desplazamientios —viajes y estan-
clas en centros espaioles y extranjeros —
las dietas y también el cosie que para el
Hospital representa contratar susiyiutos
de los psnfesiorales
Programa.
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Munar utiliza la Mesa del

LE HA FALTADO tiempo a la
presidenta del Parlament Maria
Antonia Munar para involucrar
ala Camara balear en el caso
Maquillaje, que investiga el des-
vio de dinero de las institucio-
nes a la productora audiovisual
Video-U, en la que figuran co-
mo accionistas miembros de su
entorno familiar. A iniciativa de
Munar, que esta imputada por
este caso y que tuvo que acudir
ante el Juzgado de Instruccion
numero 2 el pasado viernes, la
Mesa del Parlament ha rafifica-
do en un hecho insolito 1a con-
tratacion para los actos del 25
aniversario de la institucion de
unas empresas que son investi-
gadas en la actualidad por el
Grupo de Delincuencia Econo-
mica de la Policia Nacional. Y
no satisfecha con la utilizacién
del Parlament como escudo
protector Munar se ha procura-

do la complicidad unanime de
los integrantes de la Mesa para
que la apoyen en su osada con-
ducta. Tampoco se explica co-
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eAmparara también el PP el
Parlament como coartada  ‘pelotazo’ de UM en Vipasima?

LA DESCONCERTANTE de-
fensa de Munar de los repre-
sentantes de la oposicion en la
Mesa del Parlament —unos car-

mo los representantes de la  gos, por cierto, excelentemente
oposicion del PP en la Mesa remunerados- nos ha llevado a
-Rotger y Palau- han secunda-  plantear la pregunta que enca-
do la falsa coartada. beza este comentano. Porque

A QUIEN CORRESPONDA

ESPALDARAZO DEL SECTOR PRIVADO A LA SANIDAD PUBLICA. El
sector privado, tan vapuleado injustamente por las institucio-
nes que nos gobiernan, ha realizado una apuesta decidida
para financiar la formacidn de sanitarios del hospital publico
de Son Llatzer. Cinco empresas privadas (Camper, Viajes Ibe-
ria, Banca March, General Electric y Orion Health) aportaran
una partida de 80.000 euros para cubrir los gastos de despla-
zamiento y las sustituciones del personal de este hospital que
sea designado para completar su formacion en hospitales es-
panoles y extranjeros punteros en investigacion. Esta inicia-
tiva dice mucho en favor de las cinco empresas participantes
que pese a los tiempos dificiles que corren destinan una parte
de su dinero a la filantropia.

tras la declaracion que debe
realizar hoy ente el juez el ma-
rido de Maria Antonia Munar
~Miquel Munar- por el caso
Maquillaje figuran una setie de
operaciones inmobiliarias que
comportaron pingiies benefi-
cios a unos promotores muy
bien relacionados con la cupu-
la de UM y también para quie-
nes desempenaban cargos cla-
ve en la administracién insular.
El pelotazo de Vipasima, au-
mento de 12.000 metros en la
edificabilidad de este proyecto,
constituye el paradigma de un
urbanismo a la carta que ha lle-
vado a esta comunidad a caer
en el descrédito. No entende-
mos, por tanto, como hay toda-
via politicos en el PP -Rotger vy
Palau- que comprometen su
futuwro al defender a una perso-
na de la que reniegan en su
propio partido.
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Y PROFESORA DE LA UNIVERSIDAD DE SIDNEY, AUSTRALIA

La colaboracién publico-privada debe
considerar el contexto social y politico

> Ef dehzte sobre la colaboracion piblico-privada deberia estar
ya superado ¥ centrarse sélo en considerar el contexio so-
cial, politica y econdmico donda se desarrolie, segun AbbY

FORMULAS DE GESTION SEGUN ABBY BLOOM, INVESTIGADORA MADRID

Los nuevos
hospitales
concentran el
20% dela
actividad

Bloom, investigadora de ecta materia en la Universidad de
Sidney que ha pasato UGS dias an Espafia para conccer los
modelos puestos en marcha en Madrid v Valencia.

I Redaccion
Los nuevos hospitales de

1 Enrique Mezquita Valencia
Abby Bloom, investigadora y
profesora de la Universidad
de Sidney, Australia, y ex-
perta en gestion sanitana in-
ternacional, ha visitado Es-
paiia para recabar informa-
cién sobre el modelo de co

laboracién pablico privada
en el imbito sanitario y co-
nocer el funcionamiento de
los centros y dreas pestiona-
das a través de concesion
administrativa. A lo largo de
una semana se ha entrevis-
tado con los maximos repre-
sentantes de las consejerias
de Sanidad de Madrid y Va-
lencia y los directores gene-
rales de Adeslas y Ribera 5a-
lud, ademis de visitar los
hospitales valencianos que
se gestionan 5iguit‘.ndﬂ ese
modelo (Alcira, Torrevieja,
Dienia, Manises y Elche) y el
Laboratorio Central de Ma-
drid.

Esta investigacion forma
parte de un estudio Elubal
sphre diferentes sistemas de
salud y la participacion del
sector privado al servicio del
interés piblico. En este es-
tudio, Bloom comparard los
sistemas sanitarios de cinco
paises de la OCDE (Estados
Unidos, Australia, Gran Bre-
tafia, Gales y Espafia) y cin-
co paises de ingreso medio y
bajo (India, Vietnam, Leso-
to, Colombia y Brasil), reco-
giendo el resultado final en
un libro que llevara por titu-
lo Empresas privadas en el
servicip publico. Una investi-
gacidn en programas de salud.

Segin Bloom, "por defini-

Fr
oh iy .

cién, siempre habrd debate
politico en salud, ya que s€
trata de un ambito muy im-
portante y que nos afecta a
todos”

Sin embargo, en su opi-
ni6n el debate sobre la cola-
boracién publico-privado en
sanidad deberia estar supe-
rado, ya que "la auténtica
cuestion no es si debe haber,

Abby E.-I-EICH'I'II.”ﬂE' la Llni-.rers"l-[!ad de Sidney, durate 511 visita a Espana.
EL ESTUDIO, EN UN LIBRO

El estudio de Bloom sera publicado en
farma de libro dirigido a una audiencia
global vy, segun la especialista, el
propodsito es familiarizar a los lectores
con el amplio alcance ¥ variacion de la
participacion privada en la asistencia
medica, y los papeles que desempeinan
los gobiernos a la hora de permitir y
regular la participacién del sector
privado. En este centido, aunque el libro

cino como debe hacerse. La
experta ha afirmado que
"disponemos de varios mo-
delos y estamos en la fase de
ver cuiles pueden ser mas
atiles”, aungue ha hecho
hincapié en que "hay que te-
ner muy en cuenta los con-
textos social, econémico Yy
politico donde estd previsto
que se desarrollen’.

BALEARES PONEENM

I Redaccion

Cinco empresas inlernacio
~ales de los sectores del cal-
zado, ¢l turismo, la banca y
las nuevas tecnologias se
han vinculado a la causa sa-
nitaria con la alfl,!lll".i‘.L'Ili?-rl de
Ro.ono euros al programa
Formarse en salud, puesto €n
marcha por el Hospital Son
Llazer, de Mallorca. Gracias
2 dicho programa, los [acul
tativos ¥ el 'l_-l_-rslulm!- de &11-
feymeria realizaran €stan
cias en hospitales espaiioles
y EXITan|eros abanderados
ey 16CMiCAs O avances cientd

[

Fcos determinados para ad

ARCHA UNA INICIATIVA PARAFI

Son Liatzer y la empre

quiric conocimientos espe-
cializados que tendrin apli-
caciém en la actividad clini-
ca diarna.

Las companiias que parti-
cipan en cl programa son las
mallorquinas Camper, Via-
jes Iheria y Banca March, la

rstadounidense General
Electric y la neczelandesa
Orion Health, que han for-
mado el consejo de empresas
amigas del Hospital Son Llat-
zer, una entidad con repre-

cenracion social pero sin

FE_'JS[:ua]ir'.;l.r] |1.:||ir_|.ic'.1 pro-
pia.
Estas empresas habitaal

sa privada se alian para impulsar

mente Hpu‘}fan pru':.rm:u_:-ﬁ' SLr
lidarios de Ambitos diversos,
y esta vez han r!lucndﬂ nvo
lucrarse en la causa sanitana
de su entorno social mas
priximoy dirigir sus politi
cas de filantropia empresa
rial a la sanidad publica para
contribuir a mejorar la cali-
dad de vida y el bienestar de
la ciudadania.

Laos candidatos a la forma
cion (personal medico y de
enfermeria) tendran gue
presentar sus propucstas a la
Comision Clinica y a la Cor
misién de Cuidados del hos
=,J=.1;.|, gue SoN las arganos

NANCIAR ESTANCIAS EN HOSPITA

no sera una aprobacion o
recomendacion para una mayor
participacidn del sector privado o de
algun modelo en particular (sociedad
publico-privada, iniciativas de
financiacion privada, programas de
inversion publico-privado, etc.), Bloom
ha sefalado que sxtraera una serie de
conclusiones y recomendaciones a partir
de todo lo estudiado.

A modo de ejemplo, en
paises como Australia o Es-
pana se cuenta con empre-
sas de salud consolidadas y
potentes, pero en otros €O~
mo la India o Lesoto la ini-
ciativa privada contempla
mgaﬂizacinn es sin Animo de
lucro, empresas locales o
microempresas de gestion,
al margen de que puedan

existir grupos tradicionales
de financiacién o construc-
Cion.

Bases de la colaboracion
A juicio de Bloom, una cola-
boracion beneficiosa entre
ambos iambitos debe partir
de una base fundamental, la
calud de los ciudadanos, ¥y
por ello debe centrarse en
=n acuerdo formal con ob-
jetivos comunes, confianza
Y comunicacion continua’
En este sentido, ha sefialado
que la relacién podria asimi-
larse a un matrimonio, tam-
bién en ¢l aspecto de que "si
se rompe el contrato o la
confianza, hay consecuen-
cias para las dos partes, pero
también para el resto de la
familia; en este caso, la so-
ciedad".

Respecto a la experiencia
extraida sobre las concesio-
nes administrativas espafio
las, ha sefialado que "aungue
a(in es prematuro para ex-
traer conclusiones, mi im-
presién es que estdn resul-
tando P-usitivas'. En especial,
ha destacado que el modelo
contempla la responsabili-
dad de la iniciativa privada
sobre la comunidad a la que
sirve, un aspecto muy poco
habitual a nivel mundial.
Segiin Bloom, se trata de un
"huen intento de cambiar la
estructura y financiacién de
los servicios de salud en fun-
cion de la gente’, un aspecto
que va mucho mas alld, por
ejemplo, de la mera cons
truccién de edificios o cen-
tros sanitarios.

encargados de seleccionar
los programas gque se finan-
riaran anualmente.

Para acceder a las conver
catorias hay que cumphir,
pntre otros, los requisitos 5i-
!_-!l'.jli'_'HH:i-' que |a estlancia for
mativa se lleve a cabo en un
centrn de prestigio) que la
icnica de aprendizaje este
avalada por publicaciones
cientibcas, gue Ia ap]i- abili-
dad clinica sea inmediata
(no se trata de un programa
nara promover la investiga
cién), v que los profesiona-
les que s€ acojan al progra-

114 [|||nr-~1 111 -L"'II'I'.I,I"I'_'III'll‘F-I.'I

LES ESPANOLES O EXTRANJEROS

la formacion

de permanencia en el hospi
tal al menos de cinco anos
Los candidatos podrin
presentar sus propuestas de
formacifn con la certeza de
gue la ampliacion de sus co
nocimientos €5 una neces
dad reconocida y fornentada
pov el centro Una vez sele
cionados lus pruyectos I
5:1|:ft5i|mj]-.-5 elegidos po
dran-iniciar las estancias i
furmacion en huspitales e

pafioles y extran)eros b b

nal de las cuales debevan
jr:-r{_'ﬁl-.'ll.:af WA memons 4 =L
COmsInnes ol r-'-s.;;r..ml-.r--.
|

J]a Comunidad de Ma-
drid, que llevan poco
més de un afo en fun-
cionamiento, concentran
el 20 por ciento de la ac-
tividad de los centros
hospitalarios de la re-
gion, segun explico el
consejero de Sanidad del
Ejecutivo regional, Juan
José Giiemes.

Asimismo concentran
el 17 por ciento de los in-
gresos hospitalarios, el
25 por ciento del total de
las urgencias, el 16 por
ciento de las consultas
externas, el 16 por ciento
del total de intervencio-
nes quirdrgicas y el 26
por ciento los nacimien-
tos.

En 2009 se produje-
ron 478.670 ingresos,
frente a los 471.465 de
2008, lo que supone un
incremento del 4,34 por
ciento, Respecto a las ur-
gencias, en total se aten-
dieron 2.68g9.985, au-
mentando un g por cien:
to en relacion con el afio
anterior. En lo que a con-
sultas externas se refiere,
los hospitales madrile-
fios atendieron un total
de 10.977.080, con un in-
cremento del 7 por cien-
to. En el Ambito de las
intervenciones quirargi-
cas, en los centros hospi-
talarios prblicos de la re-
giom se realizaron en
2009 un total de
186.234, Y respecto a los
partos, el afio pasado
fueron atendidos en los
hospitales publicos un
total de 49.906.

Referencia

Por otra parte, Giiemes
apuntd que en 2005 la
Comunidad de Madrid
ee convirtio en la region
con mas unidades de re-
ferencia. Con 21 de estas
unidades, Madrid es,
junto a Cataluna, la re-
gién de Espafnia con IMIils

centros para el trata-
miento de enfermedades
complejas.

Las nueve unidades
que se pn]ﬁiurnn £ mal
cha el pasado afio estan
ubicadas en los hospita-
les La Paz, Puerla de
Hierro r.*l.a|an;|n.1'|ur|du, 12
de Octubre y Gregorio
Marafifim, y s¢ sumarn a

la docena con que Yya

contaba la region.
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Médicos y enfermeros de Son L latzer se trasladaran

temporalmente a hospitales de todo el mundo para mejorar su
formacion

El Hospital de Son Llatzer (Palma) contara, a partir de ahora. con un programa de formacion pionero en Espana, dirigido
a médicos y personal sanitario del centro, quienes podran proponer ser trasladados temporalmente a otros centros de
todo el mundo para acceder a nuevos conocimientos sobre sus especialidades, segun detallé el conseller de Salud y
Consumo, Viceng Thomas, en un encuentro mantenido hoy con los medios para dar a conocer la iniciativa.

El maximo responsable de la sanidad balear presento el programa ‘Formarse en salud'. en un acto celebrado en el centro
al que también asistieron el director general del Servicio de Salud de las llles Balears (IB-Salut), Josep Pomar, y el
gerente del hospital, Luis Alegre, quienes resaltaron la importancia de 'mejorar y ampliar' la capacitacion de los
profesionales de la sanidad publica, algo que se “rasladara’ a los ciudadanos.

El programa 'Formarse en salud', que fue dado a conocer hoy y sé pondra en marcha en Son Llatzer a lo largo de los
proximos meses, supondra que profesionales del centro puedan 'mejorar sus conocimientos y habilidades' en otros

. hospitales que cuenten con diversas especializaciones, comentaron Thomas vy el gerente de Son Llatzer, Luis Alegre,
quienes esperan que 'luego importen' a la red publica balear sus conocimientos.

Para ello. los aspirantes a acogerse al programa deberan formular sus propuestas, tanto respecto a las técnicas
especificas sobre las que prevén adquirir nuevos conocimientos, como a los centros donde consideran que las podran
aprender mejor. La propuesta sera analizada por el Consejo de Empresas de Son Llatzer y, una vez aprobada, se enviara
al profesional "por periodos que intentaremos que sean largos' al hospital escogido.

Eso si. todo ello se hara después de que el facultativo o enfermero firme un documento mediante el que se compromete
a formar parte de la plantilla del hospital mallorquin durante cuatro afios, lo que constituye un seguro para evitar la
llamada 'fuga de cerebros'. El resultado es que 'tendremos mejores médicos, mejor formados' en técnicas quirargicas y
otras igualmente modernas, puntualizo el representante del Consejo de Empresas, Miquel Fluxa.

EMPRESAS VINCULADAS AL HOSPITAL

Cabe precisar que en el acto estuvieron presentes representantes de las cinco compaiias que componen ese 6rgano,
que 'no es un patronato, sin0 que qUEremos empresas que se vinculen formalmente, con el formalmente, preciso Alegre.
Concretamente, se encontraban en la presentacion, ademas de los citados, el director comercial para Espanay Portugal
de Orion Health, Paul Vullinghs; el director general de Viajes |beria, Enric Riera: el director general de Banca March, Joan
Gili; y el responsable de la Zona Sur y Este de General Electric, Javier Aguilar.

Cada una de las empresas que hace extensiva su responsabilidad social a la mejora de los conocimientos de los
profesionales sanitarios ofrece al programa 'Formarse en galud' cantidades que oscilan entre los 10.000 y los 15.000

euros, dependiendo del caso, que se destinaran integramente a facilitar el traslado y manutencion de los facultativos y
enfermeros en su destino transitorio.
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